REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 13 DED1/04/2010

Azienda ospedaliero-universitaria San GiovanniiB&tdi Torino

Awviso pubblico per il conferimento di un incarico di Direzione di Struttura Complessa a
tempo determinato della Struttura Complessa "Medicha Nucleare 1" afferente al
Dipartimento 2 "Diagnostica per Immagini" dell'’Azie nda Ospedaliero-Universitaria San
Giovanni Battista di Torino.

In esecuzione della deliberazione del Direttoraédale n. 113/119/36/2010 dell’11.03.2010 &
indetto, ai sensi dell’art.15, 3° comma, del D.L@O dicembre 1992 n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, del D.Lgs. 19 giugh899 n. 229, del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
484, della D.G.R. n. 55-8865 del 26.05.2008, della.R. 57-9325 del 28.07.2008 e della nota prot.
n. 28529/DA2000 del 02.09.2008, avviso pubblico peronferimento di un incarico a tempo
determinato della durata di cinque anni di Direttdr Struttura Complessa Medicina Nucleare per
la copertura del relativo posto vacante presso ttattSra Complessa “Medicina Nucleare 1”
afferente al Dipartimento 2 “Diagnostica per Imnmagidi questa Azienda Ospedaliero-
Universitaria.

L'esclusivita del rapporto di lavoro costituisceiterio preferenziale per il conferimento
dell'incarico.

Possono partecipare all'avviso coloro che sonpdssesso dei seguenti requisiti previsti dal
Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e ssgige modificazioni ed integrazioni portate dal
D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, dall’art. 1 del D.PI® dicembre 1997 n. 483 e dal D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 484, salvo 'emanazione di diveisposizioni normative:

a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazgiabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione Europea;

b) - idoneita fisica all'impiego. L'accertamentdl'dioneita fisica allimpiego - con osservanza
delle norme in tema di categorie protette -

e effettuato a cura dell'’Azienda Ospedaliero-Ursiitaria prima dell'immissione in servizio;

c) - anzianita di servizio di sette anni, di cunguie nella disciplina o disciplina equipollente.
L'anzianita di servizio utile deve essere maturptasso amministrazioni pubbliche, istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico, istitutlimiche universitarie. E’ valutato il servizio mali
ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in gteldi straordinario, ad esclusione di quello pitesta
con qualifiche di volontario, di precario, di batsi o similari, ed il servizio di cui al settimonsma
dell’articolo unico del D.L. 23 dicembre 1978 n.78Tonvertito con modificazioni nella Legge 19
dicembre 1979 n. 54. Nei certificati di serviziovdeo essere indicate le posizioni funzionali o le
qualifiche attribuite, le discipline nelle qualservizi sono stati prestati, nonché le date inizal
terminali dei relativi periodi di attivita.

d) - specializzazione nella disciplina oggettoa®icorso o in una disciplina equipollente.

Per quanto riguarda la specializzazione si fa infento alle tabelle relative alle discipline
equipollenti di cui al Decreto Ministeriale 30 gennaio 1998 e successive modificazioni

e) - iscrizione all’albo dell'Ordine dei Medici -Hurghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadeletdando. L’iscrizione al corrispondente Albo
Professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europ@asente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando I'obbligo delliscrizione all’Albo in Ite prima dell’assunzione in servizio;

f) - curriculum, ai sensi dell'art.8 del D.P.R. di@zembre 1997 n. 484 in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata espeai ai sensi dell’art.6 dello stesso D.P.R. 484/97
Fino allemanazione dei provvedimenti di cui alt’&r comma 1 del citato D.P.R. 484/97, per
l'incarico di secondo livello dirigenziale si présde dal requisito della specifica attivita
professionale;



g) - attestato di formazione manageriale. Finoesflletamento del primo corso di formazione
manageriale di cui all'art. 7 del D.P.R. 10 diceemi©97 n. 484, gli incarichi di secondo livello
dirigenziale sono attribuiti senza I'attestato tegimine e con le modalita indicate nell’art. 15, 8°
comma e dall’art. 16 quinquies del D.Lgs. n. 229/99

Il Direttore Generale ha acquisito il parere faxamie del Collegio di Direzione in merito a:
» fabbisogno organizzativo
L’AOU San Giovanni Battista di Torino €& un’Aziend®spedaliera orientata all'alta
specializzazione ed alla complessita.
Alla luce delle tecnologie emergenti (PET, PET-CIPET-CT) e delle nuove possibilita
terapeutiche, la Medicina Nucleare vive in queshiain nuovo corso, con un impatto dirompente
nel mondo medico, testimoniato anche dall'interekdeprivato ad investire nel settore.
Gli obiettivi strategici aziendali e della RegioRéemonte prevedono per gli anni a venire un
crescente impegno delle strutture pubbliche inlguehe €, indiscutibilmente, I'eccellendella
disciplina: la diagnostica PET-CT. L'imminente ext&r in funzione del ciclotrone e dellannesso
laboratorio di Radiochimica-radiofarmacia con leratiristiche di vera e propria Officina
Farmaceutica, una delle piu importanti installaziarEuropa, offre oggi all’Azienda I'opportunita
di nuovi scenari. AOU San Giovanni Battista sdmpegnata sia sul fronte di un’attivita
assistenziale di elevata complessita, sia sul drotella ricerca e dello sviluppo di nuovi
radiofarmaci positroni-emittenti che richiederaSarvizio Universitario un congruo impegno di
risorse umane altamente specializzate.
La struttura ospedaliera, inserita nel DipartimenioDiagnostica per Immagini, deve fornire
un’assistenza di elevato profilo professionale shimtegri con le necessita aziendali, rispondendo
sia alla domanda interna in termini qualitativi edganizzativi sia alle richieste esterne,
ambulatoriali e di altri Ospedali sforniti di Sezvidi Medicina Nucleare, in rispondenza con le
strategie generali e le indicazioni regionali sutljanizzazione ospedaliera.
Il lavoro quotidiano a stretto contatto con Spesiatielle varie discipline (oncologi, endocrinolpg
cardiologi, ematologi, radiologi, radioterapistcec.) consente oggi al medico nucleare ospedaliero
che opera in Azienda la possibilita di offrire aténza una risposta esaustiva ed utile ai finindi u
corretta pianificazione terapeutica.
« profilo professionale
Il candidato deve dimostrare conoscenze sciendifietd applicative rispetto a tutte le procedure
diagnostiche della Medicina Nucleare sia in ambtyadizionale sia nella diagnostica PET-CT.
La classificazione dei Radiofarmaci come medicjniai specificita della Medicina Nucleare, le
responsabilitd proprie del medico nucleare e deRNISnella preparazione e produzione di
radiofarmaci e nella radioprotezione del pazielgaecessita di adeguarsi a normative europee e
nuove normative nazionali esigono la conoscenzbrespetto di protocolli operativi ottemperanti a
procedure codificate e standardizzate.
Si richiede, pertanto, dimestichezza con le line&a delle Societa Scientifiche accreditate e
capacita di tradurle in percorsi diagnostici-tetdjp®, attraverso anche ad un continuo lavoro di
integrazione con il Servizio Universitario, sia termini di opportunita formative sia nel
perseguimento di una politica di abbattimento dsticdi gestione (centralizzazione dell’'acquisto di
beni e servizi).
Il candidato deve, inoltre, possedere attitudifismabvazione e capacita di riconoscere gli amditi
sviluppo della disciplina e di maggior innovaziongaducendoli in proposte di soluzioni
organizzative e di modalita operative coerenti eostrategie generali dell’Azienda ed in linea con
le indicazioni del piano sociosanitario regionale.
Viene richiesta la verifica dello svolgimento dermtti volumi di attivita, tramite il monitoraggio
continuo dei livelli di produttivita, nonché la aapta di rilanciare ed umanizzare il rapporto don i
paziente con la sensibilizzazione e la respongabitione di tutte le figure professionali operanti



nella struttura.

Ai sensi dell’art.15, comma 4, del D.P.R. n. 484/6oloro che sono in possesso dell'idoneita
conseguita in base al pregresso ordinamento, possoredere agli incarichi di secondo livello
dirigenziale nella corrispondente disciplina andne mancanza dell'attestato di formazione
manageriale, fermo restando I'obbligo, nel casas$iunzione dell'incarico, di acquisire I'attestato
nel primo corso utile.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cwiommi 1 e 2, dell’art.5 del D.P.R. 484/97, e
effettuato dalla Commissione di cui all’art.15, com 3, del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e
successive modificazioni ed integrazioni, e dell&R. n. 55-8865 del 26.05.2008 e s.m.i..

Non possono accedere agli impieghi coloro cheosestlusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiegesso pubbliche amministrazioni.

L'’Azienda provvedera d'Ufficio all'accertamento Iddoneita alla mansione prima
dellimmissione in servizio del vincitore dell’awso.

| requisiti prescritti dovranno essere possedliéi data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domaratardissione. Il difetto anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissionéalliso.

La sottoscrizione dell'istanza non € soggetta a@rdicazione, anche nei casi in cui contenga
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.PZ8. dicembre 2000 n. 445, in materia di
semplificazioni amministrative.

Per I'ammissione all’avviso, gli aspiranti devatiohiarare, sotto la propria responsabilita, nella
domanda da redigere in carta semplice:

a) - il cognome e nome;

b) - la data, il luogo di nascita e la residenza,;

c) - il possesso della cittadinanza italiana o esjente;
d) - il Comune nelle cui liste elettorali sono i#gr

e) - le eventuali condanne penali riportate (inocasgativo, dichiarare espressamente di non
averne riportate);

f)- i titoli di studio posseduti con l'indicazionger ciascuno della data, sede e denominazione
completa dell’istituto in cui il relativo titolo stato conseguito;

g) - laloro posizione nei riguardi degli obblighilitari;

h) - i servizi prestati come impiegati presso pudild amministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impje
1) - il possesso dei requisiti prescritti per l'amsone all’avviso. Per quanto riguarda la

Specializzazione, deve essere indicata I'esatan®leta dicitura della stessa e I'Universita presso
cui é stata conseguita;

l) - l'opzione per lattivita libero-professionalmtramuraria ed extramuraria che il candidato
espletera in caso di conferimento dell'incaricongquiennale in parola;

m) - il domicilio presso il quale deve, ad ognietfb, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni teffda residenza di cui alla lettera b) sopra
anzidetta.

Le domande di partecipazione dovranno conteneferma completa le dichiarazioni di cui ai
precedenti punti e dovranno essere sottosctitedomande non sottoscritte non saranno ritenute
valide e pertanto non saranno accettate ancorchaaisottoscritte le dichiarazioni sostitutive di
cui agli allegati B2 e B3 al presente bando.

Alla domanda di ammissione, redatta su carta sempliatata e firmata secondo l'allegato schema
esemplificativo, devono essere allegati, pena s&nle dalla procedura, i seguenti documenti:

1) - originale o copia dei documenti comprovangoksesso dei requisiti di ammissione prescritti;
2) - certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordinalei Medici - Chirurghi rilasciato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadesedabando. L'iscrizione al corrente Albo



professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europeasente la partecipazione all’avviso, fermo
restando I'obbligo dell'iscrizione all’Albo in Ite prima dell’assunzione in servizio;

3) - la dichiarazione attestante I'opzione per tiN@& libero-professionale intramuraria o
extramuraria che il candidato espletera in casmudferimento dell’incarico quinquennale in parola;
4) - tutte le certificazioni relative ai titoli chgdi istanti ritengano opportuno presentare adétéaf
della valutazione di merito e della formazione 'é&hco degli idonei, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto su carta semptlatato e firmato.

Il curriculum professionale dovra essere docuntertan riferimento sia all’attivita assistenziale
correlata alla disciplina e sia alle attivita psd®nali, di studio e alle pubblicazioni, per leatju
assumono valenza precipua quei valori afferentedieo il settore di specifico interesse in relagion
al posto di che trattasi, come sopra esplicitati.

Nel curriculum professionale sono valutate levaéi professionali di studio, direzionali-
organizzative con riferimento:

— competenze tecnico-professionali del candidato ssacee per l'effettivo svolgimento della

tipologia di incarico in oggetto;

— casistica trattata nei precedenti incarichi, misikean termini di volume e complessita;

— scenario organizzativo in cui ha operato il dirigeche aspira al conferimento dell’incarico;

- ruoli di responsabilita precedentemente rivesttiahndidato;

- rilevanza dell’attivita di ricerca svolta nel cordei precedenti incarichi;

— particolari risultati ottenuti dal candidato nedigperienze professionali precedenti.

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono@dhte le strutture presso le quali il candidate\wto

la sua attivita e alla tipologia delle prestazieragate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato neltattire ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professieneon funzioni dirigenziali (significando che nei
certificati di servizio devono essere indicate tesipioni funzionali o le qualifiche attribuite, le
discipline nelle quali i servizi sono stati pregtatonché le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita);

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazieffettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento prsifgsale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata moferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocinii
obbligatori;

e) all'attivita didattica presso corsi di studia leconseguimento di diploma universitario, dilea
e/o di specializzazione o presso scuole per ladarome di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegiseminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all'art.9 del D.P.R. 484/%0onché alle pregresse idoneita nazionali.

Il curriculum deve essere presentato per iscrttsu supporto informatico.

5) una relazione da cui emerga la visione e I'oadita delle proposte elaborate dal candidato circa
I'organizzazione della Struttura Complessa, none@tgtudine allinnovazione di cui € portatore, ai
fini del miglioramento dell’organizzazione e deHaddisfazione degli stakholders della Struttura
stessa (cittadini, istituzioni, collaboratori), etiita al fabbisogno organizzativo aziendale ed al
profilo professionale.

Nel curriculum é valutata, altresi, la produziomeestifica strettamente pertinente alla disciplina
pubblicata su riviste italiane o straniere cararate da criteri di filtro nell’accettazione dawbri,
nonche il suo impatto sulla Comunita Scientifich.cArriculum va allegato un elenco cronologico
delle pubblicazioni evidenziando quelle ritenute gignificative.

| contenuti del curriculum, esclusi quelli di cuiaalettera c), le pubblicazioni ed i titoli posseid
possono essere autocertificati dal candidato,resi skl D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.



Il certificato di iscrizione allAlbo dell'Ordinedei Medici - Chirurghi deve essere prodotto
unitamente all'istanza nei termini di cui all'anettb punto 2), in originale o in copia autenticaita
sensi di legge.

| titoli e i documenti devono essere presentatoiiginale o in copia autenticata ai sensi di
legge, ovvero autocertificati nei casi e nei linptievisti dalla normativa vigente esclusivamente
secondo l'allegato “B2” del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno catesati utiimente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in edtforme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stappssono essere prodotte in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autificate secondo lo schema di cui all'allegato “B3”

Non saranno valutati i titoli presentati oltréaimine di scadenza del presente bando.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art.D1P.R. 445/2000, di procedere a controlli a
campione per accertare la veridicita delle dictzama sostitutive. Ai sensi del D.P.R. citato le
dichiarazioni mendaci e false sono punite ai sédekCodice Penale.

Alla domanda deve essere allegato un elenco diattagn triplice copia dei documenti e dei
titoli presentati ed un ulteriore elenco in unicpia delle pubblicazioni prodotte, datati e firnmdsi
concorrente, con la presentazione di una copiastatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore in corswalidita.

Le domande di ammissione all’avviso dovranno esseviate, entro il termine di scadenza,
esclusivamente a mezzo posta per raccomandata ewisoadi ricevimento alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale e Relazi8mdacali” - Ufficio Concorsi -
dellAzienda Ospedaliero-Universitaria San Giovaldttista di Torino, C.so Bramante 88, 10126
Torino. Ai fini del’'ammissione all’avviso fara fedl timbro a data dell’'ufficio postale accettante.

Il termine per l'invio delle domande di partecigae all'avviso scade il 30° giorno successivo a
guello della data di pubblicazione del presentedbamper estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia Yestil termine € prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il suddetto termine & geray posto cioé a pena di decadenza e pertanto
domande e/o la relativa documentazione rituale tnat¢ in eccedenza a tale termine saranno
inammissibili, cosi come I'eventuale riserva dicgsivo invio di documenti € priva di effetto.

L’Amministrazione non prendera in considerazionellp domande che per qualsiasi ragione
vengano inoltrate tardivamente o non corredateldeimenti richiesti dal presente bando.
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respondiéddi per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitqdede dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo nellandada, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici.

L'incarico a tempo determinato della durata digcie anni sara conferito dal Direttore Generale
sulla base del parere di un’apposita Commissiongsgierti nominata con le modalita e i criteri
previsti dal terzo comma dell’'art.15, del D.Lgs2BIP e successive modificazioni, dall’art.1 della
D.G.R. n. 55-8865 del 26.05.2008 e s.m.i.. Il paglla Commissione in parola é vincolante solo
limitatamente alla individuazione degli “idonei emidonei”. La Commissione predispone, previo
colloquio, una rosa di tre candidati in possessidahee caratteristiche curriculari all'interno Ildel
quale di Direttore Generale effettua la proprialtacenotivata, secondo le modalita e criteri
richiamati dall’art. 3 delle linee di indirizzo dui alla D.G.R. n. 55-8865 del 26.05.2008 e s.m.i..

La Commissione predisporra una rosa di tre catididda base di elementi teorici e pratici nella
disciplina, ed elementi tendenti ad accertare Epg@razione manageriale e di direzione, tenuto
conto:

a) della valutazione del curriculum professionakegld aspiranti, ai sensi di quanto disposto
dall'art.8, commi 3 e 4, D.P.R. n. 484/1997, edensi delle linee di indirizzo per il conferimento
degli incarichi di Direzione di Struttura Complessdle Aziende;



b) della relazione redatta da ciascun candidatta dplale emerga la visione e l'originalita delle
proposte elaborate circa l'organizzazione dellautitra Complessa nonché [I'attitudine alla
innovazione di cui e portatore ai fini del miglioranto dell'organizzazione e della soddisfazione
degli obiettivi finalizzati;

c) di un colloquio diretto alla valutazione dell@pacita professionali del candidato nella specifica
disciplina, con riferimento anche alle esperienzeofgssionali documentate, nonche
all'accertamento delle capacita gestionali, orgeatize e di direzione del candidato stesso con
riferimento all'incarico da svolgere.

Il Direttore Generale nell'ambito di coloro che aamo risultati idonei, scegliera il candidato cui
conferire I'incarico, con il solo obbligo di motiuee la scelta.

La data e la sede del colloquio saranno comunegtidstanti tramite lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno al recapito indicato nella dorda.

Il possesso dei requisiti richiesti da parte desifinti, sara accertato dalla Commissione di cui
all'art.15, comma 3, del D.Lgs. 30 dicembre 199502 e successive modificazioni, e art. 1 della
D.G.R. n. 55-8865 del 26.05.2008 e s.m.i., e conataiin quella sede ai presenti.

| candidati che non si presenteranno a sostehe@aloquio nel giorno, nell'ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dalla proaedgquale sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrensieeslo ritenuti rinunciatari.

L’incarico a tempo determinato della durata digci@ anni, da titolo a specifico trattamento
economico ed é rinnovabile per lo stesso periodpeodo piu breve, nel rispetto del limite
massimo di eta per il collocamento a riposo daligehza sanitaria del S.S.N. fatta salva la prarog
per un ulteriore biennio ex art. 16 del D.Lgs. 201992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni. L'assegnazione dell'incarico non nfimdi le modalitd di cessazione del rapporto di
lavoro per compimento del limite massimo di etatalin casi la durata dell'incarico viene correlata
al raggiungimento del predetto limite.

Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti cprovvedimento motivato dal Direttore
Generale previa verifica effettuata da un’appoSwanmissione nominata dal Direttore Generale, ai
sensi del terzo comma dell’art. 15, del D.Lgs. 9@2¢ successive modificazioni portate dal D.Lgs.
19 giugno 1999 n. 229, dell’'espletamento dell’immarcon riferimento agli obiettivi affidati e alle
risorse attribuite.

Il Dirigente non confermato nell'incarico & destio ad altra funzione con la perdita del relativo
specifico trattamento economico.

Il Dirigente di Struttura Complessa € sottoposttye che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano l#ivta professionali svolte ed i risultati raggtun
L’esito positivo delle verifiche costituisce conidize per la conferma dell'incarico. L'incarico e
revocato, secondo le procedure previste dalle dizjpmi vigenti e dal C.C.N.L., in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla Dicgm Generale o dalla Direzione del Dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnasponsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casirdaggiore gravita il Direttore Generale puo recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni@wlice civile e dei contratti collettivi naziondli
lavoro.

Il trattamento economico attribuibile all'incartoae quello previsto dal vigente C.C.N.L. per
I’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria del SergiSanitario Nazionale.

L’incarico sara conferito alle condizioni e normpeeviste dall’art.15, del D.Lgs. 502/92 e
successive modificazioni portate dal D.Lgs. 19 gm@d999 n. 229, fatte salve eventuali successive
disposizioni in materia.

Il candidato che risultera vincitore dell’avviser@ invitato a presentare, entro un termine non
inferiore a trenta giorni, la documentazione prigscrdalle disposizioni regolanti 'accesso al
rapporto di lavoro, nonché a provvedere ex lege8B78lla regolarizzazione in bollo dell'istanza di



partecipazione all’avviso e dei documenti ad efisgati.

Il rapporto di lavoro € costituito e regolato dantatto individuale, secondo le disposizioni di
legge, della normativa comunitaria e del Contr&wllettivo Nazionale di Lavoro vigente per
I’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria del SefgiSanitario Nazionale.

L'Azienda prima di procedere alla stipulazione deintratto di lavoro individuale ai fini
dell'assunzione, invita I'assumendo a presentar@otaimentazione prescritta dalle disposizioni
regolanti l'accesso al rapporto di lavoro, assedogin un termine non inferiore a trenta giorni.
Nello stesso termine l'assumendo, sotto la sueonsspilita, deve dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non Maosi in nessuna delle situazioni di
incompatibilitd richiamate dall'art.53 del D.LgsO 3narzo 2001, n. 165. In caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espressam@sentata la dichiarazione di opzione per il
rapporto di lavoro con I’Azienda Ospedaliero-Unsitaria San Giovanni Battista di Torino.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I'Amka comunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a segliipresentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile. Il provvedimento di @ggenza e adottato con deliberazione dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria interessata.

Con la partecipazione all’avviso € implicita I'atiazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente avwviso nonché di queltie disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale delle AzieGdpedaliere e Regionali del Servizio Sanitario
Nazionale.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del cortoa senza obbligo di preavviso, I'intervenuto
annullamento o revoca della procedura di assunzibaee costituisce il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presawtiso valgono le norme di cui al D.Lgs. 30
dicembre 1992 n. 502, al D.Lgs. 7 dicembre 19931, al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, al D.P.R.
10 dicembre 1997 n. 484, al D.Lgs. 19 giugno 1992P9, al D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, oltre
a quanto stabilito dal C.C.N.L. vigente per 'ArBa&igenziale Medica e Veterinaria del Servizio
Sanitario Nazionale.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva fecolta, a suo insindacabile giudizio, di
prorogare, sospendere o revocare il presente gwisarte di esso, qualora ne risultasse la neaessi
e l'opportunita per ragioni di pubblico intereseaza obbligo di notifica e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunitaumanini e donne per l'accesso al lavoro e per |l
trattamento sul lavoro, ai sensi dell'art.7, deci@® Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e della
Legge 10 aprile 1991 n. 125.

Ai sensi dell’art.10 della Legge 675/96, si infarnohe il trattamento dei dati personali che
verranno comunicati allAzienda € unicamente firgdito all’espletamento della presente
procedura. Il candidato consente che il Resporesalal trattamento individuato nella persona del
Direttore del Servizio Personale, utilizzi i progeti personali per le finalita di cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presentequura i candidati potranno richiedere la
restituzione della documentazione presentata @dordella domanda di partecipazione all'avviso.
La restituzione potra essere effettuata ancheipgrostale con tassa a carico del destinatarieo sal
contenzioso in atto. Decorso il termine suddetariministrazione disporra del materiale secondo
le proprie esigenze, senza alcuna responsabilita.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988710, le domande presentate ed i documenti
alle stesse allegati, non sono piu soggetti albistg di bollo, fermo restando chiassumendo é
tenuto a regolarizzare in bollo tutti i documenié gresentati.

Con la presentazione della domanda di partecipazib candidato autorizza I'Azienda, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia di privacy, ¢aso di assegnazione dell'incarico a pubblicare



sul sito internet il suo curriculum vitae ed studion.

Al fine di garantire la trasparenza, I'imparzialié la pubblicitd dell’attivita amministrativa in
applicazione di quanto disposto dalla Legge 24&/80ccessive modificazioni ed integrazioni e dal
D.P.R. n. 184/2006, tutti gli atti nonché la relatidocumentazione inerente la procedura
concorsuale di che trattasi, cioé altri documerdi materiale appartenente al procedimento in
parola, sono soggetti al diritto di accesso daepdegli aventi diritto, che potra essere esercatéo
conclusione del procedimento medesimo. Quanto atdlicyel succitato periodo ha valore di
comunicazione ed accettazione nei confronti degflanti alla procedura in parola. Qualora
I'interessato rilevasse qualche condizione ostativaerito, la dovra segnalare allegando all'istanz
specifica nota esplicativa.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struguomplessa “Amministrazione del Personale e
Relazioni Sindacali”, Settore Giuridico - Concafidificio Concorsi), C.so Bramante n. 88, Torino
- tel. 011/6335231 — 6421 dal lunedi al venerdi.

Il testo integrale del bando di che trattasi sadésponibile sul sito internet
www.molinette.piemonte.iéntro cinque giorni lavorativi dalla data di pulshizione sulla Gazzetta
Ufficiale.

Torino, li 15 marzo 2010.

Il Direttore Generale
Giuseppe Galanzino



Fac-simile della domanda
(in carta semplice)
Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Giovanni Battista di Torino
C.so Bramante 88
10126 TORINO TO

Il/la sottoscritto/a ............... (cognome e mprie donne coniugate dovranno indicare il cognome
da nubili), nato/a a .......... (provincia di ...).l ............. , residente in ............ (provincia di ......... )
\V/L- D n. ... , Chiede di ersseammesso/a alla procedura per il conferimento

dell'incarico a tempo determinato della durata idiqoe anni di DIRETTORE DI STRUTTURA
COMPLESSA — MEDICINA NUCLEARE per la copertura dellativo posto vacante presso la
Struttura Complessa “Medicina Nucleare 1”7, affeeerstl Dipartimento 2 “Diagnostica per
Immagini” di questa Azienda Ospedaliero-Universitar
Dichiara sotto la propria responsabilita che:
a) € in possesso della cittadinanza italiana ovetpnte;
b) e iscritto/a nelle liste elettorali del Comune.d........ Q);
c¢) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali:.;
d) é in possesso dei seguenti titoli di studio:
laurea/diploma in .................. , conseqguitaata...... , Presso .............. ;
e) é in possesso della Specializzazione in ..canseguita il .......... presso ........... ;
f) e attualmente iscritto all'Ordine dei Medici di......... ;
g) per quanto riguarda gli obblighi militari, lassposizione € la seguente ...................... ;
h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbleechministrazioni ........ (2);
ovvero:
non ha mai prestato servizio presso pubbliche amstrazioni;
i) € in possesso dei requisiti specifici di amnaasi all'avviso previsti dal presente bando ed in
particolare:

l) desidera ricevere ogni comunicazione regativallavviso al seguente indirizzo:
........................... (cognome, nome, indidzcitta, c.a.p., telefono);

m) autorizza I'Azienda al trattamento dei proprtigeersonali, ai sensi della Legge 31.12.1996 n.
675, finalizzato agli adempimenti per I'espletanceti¢lla procedura di selezione.

Il/la sottoscritto/a € consapevole delle sanzip@mali che, a norma dell’art.76 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, 'art.483 del Codice Penabvgxle in caso di dichiarazioni non veritiere o
falsita in atti.

Allega alla presente domanda di ammissione, secqudonto previsto dal presente bando alla voce
“documentazione da allegare alla domanda”, i seigdesumenti:

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta caaitine dalle liste elettorali, indicarne i motivi;
(2) Indicare le eventuali cause di cessazioneeatquenti rapporti di pubblico impiego.



Allegato B2
Il presente allegato & da utilizzare nel caso in ©an vengano prodotti documenti originali o
autenticati ai sensi di legge, per quanto riguaglistati fatti e qualita personali.
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, pecasi previsti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
con richiamo alle sanzioni penali previste dall’#tdel suddetto D.P.R. per le ipotesi di falsita i
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.
Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualoraeega la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai beneficerdualmente conseguiti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non vaaitier
ll/La sottoscritto/a nato/a il consapevole delle sanzioni sopra
richiamate dichiara:
« di essere in possesso del titolo di studio: consequito il presso ;
» di essere in possesso della specializzazione_in della durata di anni ____ conseguita il
presso (indicare se cortaegensi del Decreto Legislativo 257/91);
» diessere iscritto all’Ordine dei Medici di X
« di non aver riportato condanne penali;
« di essere coniugato/non coniugato, con numero__figli a carico;

» di aver svolto attivita di docenza presso nella materia di dal
al per un numero di oregpari ;

e di aver svolto il servizio militare con la quatiéi di presso ___ nel periodo

* di aver svolto servizio presso la seguente PubbAcministrazione (Casa di cura

convenzionata o accreditata o presso privati) netlaizione funzionale di dal

al (indicare giorno, mese, anan)rapporto di lavoro (indicare se

lavoro a Tempo Determinato o Indeterminato — Teipao o Part-time).
Devono essere altresi indicate eventuali aspegtatincesse.

 di aver svolto attivita presso al d al ;

« di aver partecipato ai seguenti corsi di formaeioprofessionale e di aggiornamento:
presso in qualita di dal al con/senza esame

finale;

« di aver partecipato quale relatore/uditore ai saguconvegni (indicare I'argomento, la

data e la sede).
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'artdd D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validitaideg|
atti che sostituiscono.

Data

Firma per esteso

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli intesai sono invitati ad allegare alle predette
dichiarazioni una copia fotostatica, ancorché nanergticata, dei certificati oggetto delle
dichiarazioni.



Allegato B3
Il presente allegato € da utilizzare nel caso imon vengano prodotte pubblicazioni originali o
autenticate ai sensi di legge.
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta a&nsi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con
richiamo alle sanzioni penali previste dal citatéR. per le ipotesi di falsita in atti e dichidoad
mendaci ivi indicate.
Ai sensi dell’'art.75 del D.P.R. 445/2000 qualoraeega la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai beneficerdualmente conseguiti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non vaaitier

lI/La sottoscritto/a nato/a il consapevole delle sanzioni sopra
richniamate dichiara che le copie delle seguenti bpcaazioni sono conformi
all'originale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'artdd D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validitai deg|
atti che sostituiscono.

Data

Firma per esteso




